STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
LELF"
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z2020r poz.910
11378) 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli niepublicznych

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz.
2215)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U z 2020r. poz.
1327)

4.Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r o finansowaniu zadan o§wiatowych
(Dz.U. z 2020r poz. 2029)



§ 1.POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Przedszkole Niepubliczne ,,ELF”, zwane dalej przedszkolem jest placowka
niepubliczng, ktora:
1)prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2)przeprowadza rekrutacje w oparciu o wtasne zasady;
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

2. Przedszkole Niepubliczne ,,ELF” ma siedzib¢ w Bydgoszczy ul. Gawedy 4

3. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,,ELF” sg osoby fizyczne:
- Grazyna Szymanska

- Michat Kubicki

- Marta Krzymin

- Ewelina Kubicka

- Piotr Kubicki

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Kujawsko —pomorskie Kuratorium Oswiaty

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu 1
posiada piecze¢ o nastepujacej tresci

Przedszkole Niepubliczne
,,ELF”
ul. Gawedy 4
85-792 Bydgoszcz

6. Przedszkole ma rowniez prawo postugiwania si¢ pieczeciami organu
prowadzacego przedszkole :
Grazyna Szymanska, Ewelina Kubicka
Organ prowadzacy
Przedszkole niepubliczne ELF

7. Przedszkole stosuje obowigzujace go postanowienia ustawy z dnia 26
stycznia 1982r - Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2019r poz. 2215) wymienione w
art. 91 b ust. 2 pkt. 4 powotywanej KN, a mianowicie: art. 6; art. 6a; art. 9 — 9 1;
art. 26; art. art. 63; art. 75 — 85z;

8. Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.- Prawo oswiatowe ( Dz.U z 2020r poz.910 1 1387) stosujac odpowiednio
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przepisy art. 102, pkt.1,przepisy art. 177 ,przepisy art.108, przepisy art.127 ust.
5,6,819, art.127 ust. 19 pkt 11 2 odpowiednio przepisy art. 127 ust. 1-3

9. Statut zostal nadany przez organ prowadzacy przedszkole uchwatg z dnia
18 grudnia 2020r

§ 2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego ( Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej —Dz.U z 2017r poz. 356)

2.Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w pkt. 1 przedszkole
realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

fizyczny obszar rozwoju dziecka, emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
spoteczny obszar rozwoju dziecka, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

4. Poprzez wycieczki krajoznawcze ,wycieczki do roznych organizacji i
instytucji, kultywowanie tradycji oraz spotkania z ciekawymi ludzmi
przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz ksztalttowanie postaw tolerancji
dla odmiennosci kulturowej 1 narodowosciowe;.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej 1 w
zakresie korygowania wad postawy organizujac zajecia 1 konsultacje dla
rodzicéw , nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin. Organizuje takze zajecia
rozwijajace uzdolnienia dzieci



1) W miarg¢ mozliwosci dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci niepelnosprawnych,
jezeli nie stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci oraz sg odpowiednie
warunki dla zachowania bezpieczenstwa i wsparcia rozwoju dziecka.

2 )W miar¢ potrzeby, dopuszcza si¢ organizacje zajec dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, o ile sg mozliwosci zatrudnienia odpowiednich do
potrzeb dodatkowych specjalistow , w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

6 . Dla dzieci ,ktore tego wymagaja nauczycielki przygotowuja indywidualne
programy wspomagania i korygowania rozwoju

§ 3. ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1.Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, ktora jest realizowana przez caly dzien pobytu dziecka w
przedszkolu, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, rowniez podczas organizowanych dodatkowych zaje¢
rozwijajacych zainteresowania dzieci.

2.Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza do uzytku
dyrektor na wniosek nauczyciela.

3. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel organizuje zajecia wspierajgce rozwoj dziecka , wykorzystujac do
tego kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu tzn. zajecia
kierowane i1 niekierowane, uwzgledniajac typowe dla tego okresu potrzeby
rozwojowe, ktorych spelnieniem powinna by¢ dobrze zorganizowana zabawa
zaroOwno w budynku jak i podczas codziennego pobytu na §wiezym powietrzu.

5. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie
pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggnigcia dojrzatosci
szkolne;.

6. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku



na stopniowe zZrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa 1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwaj.

4. Nauczyciele aranzujg przestrzen edukacyjng, by wptywala na aktywnos¢
dzieci 1 pozwolita im na podejmowanie ro6znorodnych form dziatania np.
poprzez organizacj¢ statych 1 czasowych kacikéw zainteresowan , kacikow
tematycznych, ulatwienie dostepu do materialéw plastycznych,
konstrukcyjnych, gier i puzzli.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajgcia 1 zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym, a sprzgt dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

6. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na
terenie placowki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery,
wyjscia 1 wycieczki).

7.Spacer poza teren przedszkola , wyjscie do kina, teatru, muzeum wczesniej
uzgodniony musi by¢ z dyrektorem przedszkola, instytucjami, ktore sg jego
celem. Kazde wyjscie musi by¢ odnotowane w zeszycie wyjs$¢. Na 12 dzieci
przypada 1 opiekun.

8.Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgltoszona 1 uzgodniona z
Dyrektorem Przedszkola ,w trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, rodzice w stosunku - jedna osoba
dorosta na 10 dzieci.

9.Szczegotowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek zawarte sa w regulaminie
wycieczek

10. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich
pobytu w przedszkolu.

11.W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli —
specjalistow, nauczyciele — specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo
dzieci / szczegdlowy sposob przekazywania dzieci na zaj¢cia dodatkowe
zawiera procedura bezpieczenstwa/

12.Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w
zakresie korygowania wad postawy organizujac zajecia 1 konsultacje dla
rodzicéw , nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin. Porady dla rodzicow 1
nauczycieli specjali§ci udzielajg w zalezno$ci od potrzeb w terminie
uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem.



13.Pomocy logopedycznej, psychologicznej, w zakresie korygowania wad
postawy udziela si¢ na wniosek:

I)rodzica / prawnego opiekuna

2)wychowawcow grupy

3)psychologa

4) logopedy

S)nauczyciela gimnastyki korekcyjnej

6)poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
za zgodg rodzicow.

14.0bjecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistow wymaga
pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

15. Do zadan logopedy nalezy:

1)przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia stanu
mowy — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi
wytypowanymi do pomocy logopedycznej;

3)utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4)udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy 1 fonacyjny

5)wnoszenie sugestii dotyczacych uzupetienia wyposazenia gabinetu
logopedycznego;

6)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy — dziennik zajec

16.Do zadan nauczyciela gimnastyki ogélnorozwojowej i korekcyjnej nalezy:

1)przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia poziomu
rozwoju motorycznego oraz wad postawy- wytypowanie dzieci do zajec¢
korekcyjnych;

2)prowadzenie systematycznych ¢wiczen profilaktycznych i
korekcyjnych z dzie¢mi;

3)utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4)udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych
¢wiczen korekcyjnych usprawniajgcych aparat ruchowys;

S)wnoszenie sugestii dotyczacych uzupehnienia sprzetu sportowego;

6)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy- dziennik zajec¢

§ 4 Opieka i ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci; zajecia specjalistyczne; inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnos$ci zajecia rewalidacyjne; integracje dzieci
ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje si¢ zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow,
ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten
opracowuje zespot do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢
na okres na jaki wydano orzeczenie.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci
poprzez dobdr odpowiednich metod i1 form pracy.

6. W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajeé
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczace]
do 5 dzieci.

7. IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne.

8. Zesp6t dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania dziecka i w miarg
potrzeb modyfikuje program

9. W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

10. Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia
o charakterze rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktore bedzie
realizowat nauczyciel specjalista wspolnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla pomocy nauczyciela.



11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicéw (opiekundw
prawnych ) dziecka objetego ksztatceniem specjalnym.

13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢cia rewalidacyjne
prowadzone w ramach ksztalcenia specjalnego sag dokumentowane w odrgbnych
dziennikach.

§ 5 ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola s3:

1) Grazyna Szymanska, Michal Kubicki , Marta Krzymin, Ewelina Kubicka,
Piotr Kubicki— organ prowadzacy Przedszkole Niepubliczne ,,ELF”

2) Dyrektor Przedszkola;

3) Dyrektor do spraw administracyjnych

4) Rada Pedagogiczna,;

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust.1,2,4 dziata zgodnie z
ustawa o systemie o$wiaty.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem przedszkola.

§ 6 ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW
PRZEDSZKOLA

1.Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1) wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow
dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz warunkow
umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;



2) zapewnienie funduszy 1 wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

3) zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne,
sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowej 1 wykonywania zadan
statutowych przedszkola;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej , finansowej 1 organizacyjne;j
przedszkola;

5) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

6) nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z
zatozeniami Statutu Przedszkola

7) zapoznawanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkow 1 urzadzen
przedszkolnych; w razie potrzeby zapewnienie $rodkow finansowych na
realizacj¢ potrzeb remontowych;

8) przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach i
organizowanie Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajacych si¢ o
uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

9) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

10)zatrudnianie 1 zwalnianie Dyrektora Przedszkola;

11) staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola;

12)rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskdéw dotyczacych
ilo$ci stanowisk 1 etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w
przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatow na dany rok szkolny;
13) wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, nauczyciela, gdy ustalone dla
dyrektora, nauczyciela uprawnienia zostang naruszone ( art. 63 ust.2 KN);

14) opracowywanie regulaminu pracy i1 regulaminu wynagradzania nauczycieli
1 pracownikow obstugi.

15) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego

2. Dyrektor przedszkola

1)Dyrektora Przedszkola zatrudnia organ prowadzacy
a) osoba prowadzaca przedszkole moze by¢ dyrektorem, jesli spetnia

wymagania kwalifikacyjne
2)Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.
3) Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje
j€ na zewnatrz.
4)Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu.
5)Kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg 1 dydaktyczng, a
szczegolnosci:

a) ksztaltuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci



b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania;

c)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski 1
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

f) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczyciela,
6) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone ( art. 63 ust.2 KN)

7T)organizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

8) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

9)dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego
do 31.08. kazdego roku na wniosek nauczycieli;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

11) powotluje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka
koniecznos¢;

12) prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu
roczne przygotowanie przedszkolne;

13) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijne;j;

14) skresla wychowanka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 10 statutu.

15)Dyrektor przedszkola organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w

szczegoOlnosci:

a)planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok szkolny;

b)przydziela nauczycielom state prace i1 zajgecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego

c)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola 1 placu
przedszkolnym;

d)dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce

dydaktyczne,
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e)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

16) Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow , a w
szczegblnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien

awansu zawodowego;
d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom obstugi przedszkola;
€) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli 1 pracownikow;
f)  udziela urlopow;
g)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw obshugi;
h) wydaje Swiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;
1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
J) przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu
akceptacji przez organ prowadzacy;
k) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy;
1) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone ( art. 63 ust.2 KN);

17)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

18)Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkdéw dyrektora przedszkola
okresla ustawa o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

3. Dyrektor do spraw administracyjnych

1)  sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza
przedszkola

2)  dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w budzecie przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

3)  dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

4)  organizuje prace konserwacyjno — remontowe i prowadzi nad nimi
nadzor;

5)  powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
6) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami

7) prowadzi rozmowy i podpisuje umowy z kontrahentami

8) reprezentuje placowke na zewnatrz
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4.Rada pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu realizujacy podstawe programowa.
3)W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.
4) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka

e) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki.

5) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

b) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

c¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

d) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

6) Rada Pedagogiczna ponadto

a) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

b) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

7) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ lub w miarg potrzeb:

a) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

9.)Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa:

12



a) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
b)Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
10) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane:

a) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére modg narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 7 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny / organ prowadzacy
przedszkole moze ustali¢ dni wolne od zaje¢ — w okolicach $wiat 1 dtugich
weekendow. Informacja ta podawana jest rodzicom na poczatku roku
kalendarzowego./

2.Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie / od godz. 6,00 do
g0dz.17,00 / od poniedziatku do piatku.

3.Przewiduje si¢ positki : $niadanie, II $niadanie, obiad

4.Przedszkole jest 6 — oddzialowe / w razie potrzeby mozna zorganizowac
siodmy oddziat dla grupy dzieci liczacej do 14 osob/

5.W zakresie realizacji zadan statutowych dzieci korzystaja z:

1) pomieszczen do wychowania ,nauczania i opieki —sale zajec

2) placu zabaw

3) sali teatralnej

4) sali audiowizualnej z tablicg interaktywna

5) gabinetu logopedycznego

6) sali zaje¢ dodatkowych / zaje¢cia informatyczne, warsztaty badawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia plastyczne itd/

7) szatni

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych

6. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat (1 dzieci z odroczeniem
wedlug obowigzujacych przepisow).
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7.W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywaja roczne przygotowanie
przedszkolne.

8.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

9.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 30 osob.

10. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.
Dla zapewnienie ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczycie- 1/-le w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych w placowce opiekujg si¢
danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

11. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno- wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

1) Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach 6.00-8.00 1 15.30-17.00 w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi
z przedszkola.. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje
dzieci od 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddzialow, za$
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup do momentu zamknigcia przedszkola.

2) W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy)
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

3) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywac
si¢ w grupach o strukturze miedzyoddziatowe;.

12.Szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej z
uwzglednieniem czasu pracy poszczegdlnych oddziatow, liczby pracownikow,
zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje dyrektor . Zatwierdza ja
organ prowadzacy przedszkole

13.0rganizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez dyrektora placowki.
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1) Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicoOw na tablicy
informacyjnej okresla godziny positkow 1 zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym
powierza si¢ opieke nad oddziatami, ustalajg szczegdtowe rozktady
dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

3) W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje
dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

14. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
15. Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej jest ptatne.

1) W ramach optaty — czesnego za przedszkole organizowane sg dla
dzieci zajecia dodatkowe takie jak: jezyk angielski, warsztaty
artystyczne, opieka logopedyczna, psychologiczna, a takze
wycieczki, koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne, spotkania
z ciekawymi ludzmi

16. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe optacane przez rodzicéw. Propozycje w tym
zakresie zglasza ogdtowi rodzicow dyrektor przedszkola.

17.Czas trwania zaje¢ dodatkowych, a w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych 1 sportowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1)z dzie¢mi 2,5 — 3 - 4 - letnimi okoto 15-20 minut,

2) z dzie¢mi 5 , 6 — letnimi okoto 25-30 minut.

18.Wysokos¢ optat i sposob uiszczania oplat za zajecia dodatkowe ustalaja
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z rodzicami

19.Za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

1) Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ calg
grupe¢ , badz jej czes¢ od wychowawcy oddziatu 1 po zakonczeniu zajgé
przekaza¢ dzieci ponownie pod opiek¢ wychowawcy.

2) Niedopuszczalne jest , aby na zajecia lub po zajeciach dzieci
poruszaly si¢ bez opieki.
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20.W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady pracy, ktore sg podstawa
sprzyjajacej atmosfery pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1)  Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielggnacja 1 opieka nad dzieckiem
prosimy kierowac tylko do wychowawcodw grupy przed zajeciami ( do godz.
9.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka po godz. 15.30.

2)  Dtluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow,
problemdéw mogg mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania
zaje¢ z grupa 1 nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi
przez nauczyciela.

3)  Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola
nalezy zglasza¢ dyrektorowi przedszkola w czasie 1 na zasadach okreslonych w
informacji wywieszonej na tablicy ogloszen.

4)  Ze wzgledu na specyfike pracy z malymi dzie¢mi niedopuszczalne jest
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, podnoszenie glosu na rozméwce w
obecnosci dzieci.

5)  Podmiotowe traktowanie personelu.

6)  Rodzice przy sktadaniu prosb, wnioskdéw, zazalen, skarg w zakresie
dziatalnos$ci opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej danej grupy
zobowigzani sg do zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel wychowawca —
dyrektor — organ prowadzacy.

§ 8 ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

1.Optata za przedszkole ponoszona przez rodzicoOw/ opiekunow sktada si¢ z
czesnego/ oplaty statej / 1 kosztow wyzywienia dziecka

2.Wysokos$¢ czesnego okreslaja prowadzacy przedszkole

1) czesne nie podlega zwrotowi nawet w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu

2) w okresie wakacji /lipiec- sierpien/ dziecko ma prawo do miesigczne;j
przerwy wakacyjnej za ktorg nie pobiera si¢ optat

3) w szczego6lnych wypadkach np. przewlekta choroba dziecka rodzice moga
ztozy¢ wniosek o urlopowanie / do 3 miesiecy/, za okres ten nie pobiera si¢
oplat

3.Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy
przedszkole
1) za state positki, ktorych dzieci nie spozywajg nie pobiera si¢ optaty
2) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu dzienna stawka
zywieniowa zostaje zwrdcona rodzicom.
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§ 9 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji,
obstugi ( pomoce przedszkolne, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator)

2.Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikow na dany rok szkolny ustala dyrektor
a zatwierdza organ prowadzacy.

3.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkow pedagogicznych.

4.Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z
pracownikami przedszkola w oparciu 0 obowigzujace przepisy i1 zakresy
obowiazkow znajdujace si¢ w aktach osobowych.

5.Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciele moga realizowa¢ w przedszkolu staz na kolejne stopnie awansu
zawodowego

7.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

8. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:
1)odpowiedzialnos$¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
opiece dzieci w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do
przedszkola;
3)prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form
organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4)ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku
dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
5)dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
6)tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet przedszkolny;
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7T)bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie
umiejetnosci dzieci. Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach, rodzicow.
8)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;
9)rozpoznawanie mozliwosci i1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
10)organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami dzieci;
11) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
12) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i
imprezach organizowanych w przedszkolu;
13)przestrzeganie dyscypliny pracy;
14)prawidtowe, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji:
opracowywanie rocznych i1 miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika
oddziatu, kart obserwacji, diagnozy a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;
15)kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;
16)dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
17)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
18) przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe
relacje pracownicze;
19)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

20) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
analizy gotowosci do podjecia nauki w szkole;

21)przygotowania do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 — letnich.

9. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w pkt. 8 poprzez:

1)doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2)tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5)organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne;

7T)wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci 1
odpornos$ci na niepowodzenia;
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8)wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za tad 1 estetyke sali;

9)okazywanie troski 1 zyczliwosci do kazdego dziecka;

10)unikanie zto§liwosci 1 przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12)wspotpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15)  udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom/ prawnym
opiekunom;

16)  przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w przedszkolu, a
szczegolnosci dotyczacych odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w
wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

10. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1)Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2)Nauczyciel jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp

1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b)do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na krétki okres czasu
pracownikowi obstugi;

¢) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

d) nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

e) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy
warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1
nauczyciela. Jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiagzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

f) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac
zauwazone btedy;
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g) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich
zakonczeniu;

h) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

1) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

j)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

k) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
przedszkola i rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.

11. Nauczyciele podlegaja aktualnym przepisom prawa oSwiatowego w czesci
dotyczacej placowek niepublicznych.

§ 10 WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1.Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg si¢ kazdego roku, w wyznaczonym
przez prowadzacych przedszkola terminie
1)W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

2)Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie "Karty
zgloszenia dziecka do przedszkola" 1 ztozenie jej w podanym terminie .

3)W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby
miejsc, o kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejnos$¢ zapisania w
wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu nast¢pujacych zasad

a)pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszczajace, (rodzice sktadaja
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed
terminem rekrutacji gtownej);

b)dzieci pracownikéw (rodzice sktadajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji
gléwnej);

c)rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (rodzice sktadaja podania w
terminie rekrutacji wstgpnej, podanym przez dyrektora przed terminem
rekrutacji gltoéwnej)

2.Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do roku, w ktorym
ukoncza 7 lat.
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)W przypadku dziecka posiadajagcego odroczenie obowigzku szkolnego, w
przedszkolu moze ono pozostac, do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ukonczy 9 lat.

4.Dzieci majg prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
3)zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;
4)dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedyczne;j i
innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu za zgodg rodzicow.
5)Dziecko w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1
kolegow:

a)szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

b)nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

c)szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

d)przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

e)sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

f)przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i
etycznych;

g)stuchac 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

5.Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy, reprezentacje
przedszkola w konkursach, przegladach moze by¢ nagrodzone:

1 )ustng pochwalg nauczyciela;

2)pochwalga do rodzicow;

3)nagroda rzeczows;

4)listem gratulacyjnym, dyplomem:;

5)pochwatg dyrektora;

6.Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego
zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;

3)odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuni¢cie od zabawy;

4)powtarzanie poprawnego zachowania, w miar¢ mozliwosci
naprawienie szkody, poniesienie konsekwencji wynikajacych z niewtasciwego
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zachowania;
5)czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

7.W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizyczne]
oraz psychicznej.

8.Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

1)dobrowolng optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz
prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.
2)Wyboru firmy ubezpieczeniowej dokonujg prowadzacy przedszkole.

§ 11 ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO PRZEDSZKOLA

1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w
przypadku gdy:

1) rodzice zalegaja z optatami za 2 miesigce za Przedszkole 1 nie wniosg
jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole
terminie;

2)dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia
innych wychowankow przedszkola lub wychowawcows;

3)nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a
rodzicami/ opiekunami w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w
procesie edukacji 1 wychowania dziecka;

4)rodzice nie przestrzegajg statutu
2. Rezygnacja rodzicdéw z ustug przedszkola moze nastgpi¢ w kazdym czasie
roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim dniu miesigca poprzedzajagcym okres
rezygnacji.

§ 12 WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1.Prawa 1 obowiazki rodzicoéw.
1)Rodzice majg prawo do:

a) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;
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c¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju;

d) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

d )zglaszania wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola

e)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i
zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

f) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2)Rodzice majg obowigzek:
a)regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w
przedszkolu;
b)wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywah wychowawczo - dydaktycznych rodziny 1
przedszkola;
c)przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena,
toaleta;
d)odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
e)zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
f)przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow;
g)interesowac si¢ sukcesami i1 porazkami swojego dziecka;
h)kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
1)zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1
wszelkich niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);
J)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
k)bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania 1 telefonu kontaktowego;
1)sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
bHinformowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
m)kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia
wypadku.

3.Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1
ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkolu.
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4.Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1)Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
6.00-8.30

2)Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest
rozebra¢ je w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko
uczeszeza lub osobie dyzurujace;.

3)Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicdw przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi

4)Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nie powinno
przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych 1 z
objawami innych chordb.

5)W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zgda¢ za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola

6)W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza naglymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

7T)W przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to
leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka
zobowigzani sg wowczas do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora przedszkola
o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢
dziecku podane.

8)Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego
opiekuna o ztym samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatki choroby.

9)Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym
samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwlocznie odebra¢ dziecko z
przedszkola.

10)Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11)Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

12)Rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona po
przyjsciu na plac zabaw, odbieraniu dziecka 1 pozostaniu na nim, ponosi
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.

13)Pozostajac na placu zabaw rodzice zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujacego regulaminu i ustalen przedszkola.

14)Niedopuszczalne jest , aby po odebraniu dziecka rodzic/prawny
opiekun zezwalal na poruszanie si¢ dziecka po terenie przedszkola bez opieki.
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5.Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1)Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne niz rodzice
osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na
pisSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

2)Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny)
dziecka na pi$mie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i
nazwisko osoby upowaznionej, numer dowodu osobistego, podpis
upowazniajacego.

3)Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé
przy sobie dokument tozsamosci 1 na zgdanie nauczyciela go okazaé. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

4)Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

5) W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania
dziecka przez mlodsze rodzenstwo, ktore ukonczylto 13 lat-za pisemng zgoda
rodzicoOw

6)Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych).

7) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie
informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane
prawem.

8)W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00,
rodzic zobowigzany jest powiadomic telefonicznie przedszkole o spo6znieniu.

9)W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow/
prawnych opiekunow nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac si¢
telefonicznie z rodzicami i powiadomi¢ o zaistniatym fakcie.

10)Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwcee
przedszkolnej do 18.00 . Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(Komisariat Policji Bydgoszcz -Fordon).

11)Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie
sadowe

6. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w
wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska
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oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami
1 zebran grupowych. Przedszkole bierze udzial w wyznaczaniu kierunkow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:
a)rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
b)ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
c)podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez
- prelekcje nauczycieli lub specjalistow na zebraniach z rodzicami;
-rozmowy indywidualne;
-zebrania grupowe
-gazetke dla rodzicow
-zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej;
-kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
-utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji
o postepach 1 trudnosciach dziecka.

7.W miar¢ mozliwosci przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nowoprzyjetych
warsztaty adaptacyjne. Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem.
Zajecia prowadzone sg w celu:

1)obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel
— dziecko;

2)zapoznania rodzicoOw z bazg lokalowa przedszkola, wyposazeniem sal;

3)obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4)obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych
przebywaniem poza domem.

8. W przypadku zaistnienia konfliktu na linii nauczyciel — rodzic, prowadzacy
przedszkole podejmuja dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu 1
doprowadzenia do ugody stron.

§ 13 SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

1.Dotacja z budzetu Gminy Bydgoszcz w wysokosci okreslonej przepisami
ustawy z dnia z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan oswiatowych
art.20 pkt 1 ( Dz.U. 2020 poz 2029)

2. Optaty rodzicoéw ( czesne) dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

3. Darowizny sponsordéw na rzecz przedszkola.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

26



2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow
przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany
przepisow.

4. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placowce rozwigzywane sg
wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/
wychowawca oddziatu- dyrektor-organ prowadzacy.

5.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 roku.

6. Traci moc Statut z 1 grudnia 2017r
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